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CARTA DEI VALORI DEL COMITATO
Razionale

Consapevoli del rilievo che valori ed etica hanno nell'orientare in modo corretto i comportamenti di
Persone e Organizzazioni e al fine di promuovere efficacemente la cultura della compliance ed il
rispetto della legalita, noi membri del Comitato "Compliance 231 e Legalita" abbiamo scelto di
dotarci della presente "Carta dei Valori", che rappresenta i capisaldi del nostro comune sentire e i
fondamenti delle attivita che intendiamo intraprendere, al fine di:

+ fungere da guida e orientamento strategico per le attivita, in sintonia con mission e vision
dell’Associazione Italiana Cultura Qualita Nazionale;

+ rafforzare il senso di appartenenza;

+ essere un punto di riferimento per la costruzione di una reputazione solida e affidabile;

+ operare con valori condivisi, evitando fraintendimenti e favorendo l'unita.

Tutto cio, anche a beneficio dellAssociazione Italiana Cultura Qualita, di cui facciamo parte,
oltreché di tutti i suoi Stakeholder.

Destinatari
Questa Carta si rivolge a:

e Membri del Comitato, come riferimento vincolante per le attivita e le relazioni interne ed
esterne.

e Professionisti, Imprese e Istituzioni e a tutti coloro che intendano contribuire al progresso
etico e sostenibile del nostro sistema nazionale. Invitiamo, pertanto, tutti gli interessati a
condividere questi valori, nella convinzione che solo attraverso un impegno collettivo si
possano ottenere risultati significativi nella promozione della compliance e della legalita.

| VALORI FONDANTI

(elencati in ordine alfabetico)

#® COERENZA: In quello che facciamo. Ci prefiggiamo di essere fedeli ai nostri principi e valori e di
agire in modo conforme a una linea di pensiero condivisa, superando l'individualismo in favore di
una visione sinergica e collaborativa. La coerenza tra dichiarazioni e azioni & per noi elemento
imprescindibile di credibilita.
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% COLLABORAZIONE: Crediamo nel valore della cooperazione e nella condivisione delle
conoscenze. Promuoviamo attivamente la collaborazione in rete tra Professionisti, Imprese,
Istituzioni ed Enti accademici, nella convinzione che solo attraverso un approccio sinergico e
collaborativo si possano affrontare efficacemente le sfide della compliance e della legalita.

# COMPETENZA: La capacita di fare bene le cose, con cognizione di causa e traendo nutrimento
sia dall'esperienza sia dal bagaglio di conoscenze individuali e collettive, rappresenta per noi
presupposto imprescindibile per una performance elevata. Ci impegniamo, pertanto,
nell'aggiornamento continuo delle nostre competenze e nella condivisione del sapere, per
garantire un supporto qualificato e all'avanguardia a tutti gli Stakeholder.

#& INCLUSIVITA: Valorizziamo la diversita di pensiero, esperienze e competenze come fonte di
arricchimento per il Comitato. Promuoviamo la partecipazione attiva di tutti i membri, creando un
ambiente in cui ciascuno possa esprimere liberamente il proprio pensiero e contributo; nel
rispetto reciproco e nella costruzione di una visione condivisa.

% INDIPENDENZA: a garanzia dell’autonomia di giudizio e imparzialita nelle valutazioni, liberi da
condizionamenti esterni e da conflitti di interesse.

% INNOVAZIONE: Per affrontare le nuove sfide con spirito propositivo, promuovendo le soluzioni
innovative, oggi disponibili.

% INTEGRITA: Onesta, rettitudine e lealtd sono i fondamentali che dovrebbero ispirare Uagire
individuale e collettivo. Ci impegniamo, pertanto, a mantenere elevati standard etici,
promuovendo comportamenti adeguati, esenti da ogni forma di corruzione o illecito.

#& LEGALITA: ILrispetto delle normative nazionali ed internazionali sono alla base del nostro operato.
Promuoviamo attivamente una cultura orientata alla conformita normativa, quale presupposto
irrinunciabile per lo sviluppo sostenibile delle organizzazioni e per la tutela della collettivita.

% PROPENSIONE AL MIGLIORAMENTO: Consideriamo il miglioramento continuo alla base della
nostra crescita professionale, per il bene collettivo.

% RESPONSABILITA: Ci assumiamo la responsabilita delle nostre azioni e decisioni, consapevoli
dell'importanza del nostro ruolo nella promozione di una cultura orientata al rispetto di legalita e
compliance.

% TRASPARENZA: mediante una comunicazione interna ed esterna, aperta e chiara, a garanzia di
credibilita e fiducia nei confronti di tutti.

% VALORIZZAZIONE: di competenze, impegni e risultati individuali, nel raggiungimento degli
obiettivicomuni.

| nostri impegni
Sulla base di questi valori, ci impegniamo concretamente a:
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e Diffondere modelli e strumenti pratici per limplementazione efficace di sistemi di
compliance ossia dell’insieme di valori, principi e comportamenti che promuovono il rispetto
delle leggi, delle normative e degli standard etici all'interno dell’Organizzazione.

e Creare occasioni di confronto e formazione sui temi della legalita e della compliance.

e Sviluppare linee guida e buone pratiche, valide e accessibili alle organizzazioni di ogni
dimensione.

e Mantenere un dialogo costruttivo con le Istituzioni, per il miglioramento del quadro
normativo.

e Promuovere la cultura della compliance come fattore di efficienza, efficacia e sostenibilita.

e Monitorare la nostra adesione ai principi dichiarati nella presente Carta, attraverso un
riesame periodico delle attivita, basato su evidenze e dati, al fine di confermare o riorientare
i nostri comportamenti.
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