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COMITATO SALUTE E SICUREZZA
COMITATO COMPLIANCE 231 LEGALITA'

SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO E COMPLIANCE

Come I'organizzazione puo garantire la tutela dei lavoratori attraverso
I'efficace applicazione dei Sistemi di Gestione e appropriate competenze professionali

Venerdi, 27 novembre 2026 (9.00 -13.45)
Sala “Luigi Ciminiera”- Dipartimento di Automatica e Informatica (DAUIN) - 5 piano - Politecnico di Torino
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Attualmente, in relazione a quanto concerne la sicurezza e la salute dei lavoratori, la compliance aziendale viene spesso considerata
nient'altro che una mera conformitad normativa (adempimento burocratico) e organizzativa diretta a tutelare i lavoratori e il cui
rifermento e il D.Lgs. 81/2008, che prescrive la valutazione dei rischi e la formazione continua. Se tutto cio, poi, si riesce a integrare con
Modello Organizzativo 231/2001, si possono evitare le responsabilita dirette dimpresa. Nel mondo del lavoro il termine inglese
“compliance” (interpretabile con "conformitd”) indica pero, linsieme di procedure, regolamenti e comportamenti che un'azienda
intende adottare per rispettare le leggi, i contratti nazionali, gli standard etici e le normative interne. Il suo scopo e prevenire sanzioni,
reati e danni reputazionali. Il termine stesso "compliance”, quindi, sottolinea il concetto di conformitd, che puo riferirsi al codice etico
aziendale, alle best practices o alle stesse leggi. Pertanto, essere "compliant" va ben oltre il semplice adempimento burocratico e un
efficace Sistema di Gestione della Sicurezza, secondo i principi della normativa, deve tradursi in una sistematica serie di azioni concrete
e continuative, adottando e applicando comportamenti etici e responsabilitd sociali che siano conformi agli standard e alle leggi
(cogenti e/o volontarie) vigenti.

Il Convegno si propone di affrontare alcuni di questi importanti aspetti partendo da quelli normativi relativi ai sistemi (Compliance
Management System) che un'azienda pud adottare (procedure, controlli, codici etici] per garantire efficaci comportamenti e
responsabilita, per poi esaminare coloro cui & affidata la loro gestione, figure professionali specidlizzate il cui compito & costruire e
verificare come cio venga effettivamente applicato sul campo.
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8.45-9.00 REGISTRAZIONE PARTECIPANTI

PROGRAMMA

9.00-9.30 SALUTI ISTITUZIONALI
Enrico Maria MOSCONI Portavoce Nazionale AICQ ETS
Riccardo ROSI Presidente AICQ Piemontese
Simona QUINZI Direttore Generale Accredia
APERTURA LAVORI
Alessandro CAFIERO Presidente Comitato AICQ ETS Salute e Sicurezza
Fulvio VALENZA Vice referente CdLM Cybersecurity Engineering - Politecnico di Torino
9.30-10.00 Gennaro BACILE Consigliere Comitato AICQ ETS Normativa e Certificazione Sistemi di Gestione
Il risk management framework della UNI ISO 31000: struttura di riferimento
del Sistema di Gestione per la Compliance e del MOG 231
10.00-10.30 Giovanna R. STUMPO  Presidente Comitato AICQ ETS Compliance 231 Legalitd
Il sistema UNI ISO 37301 per la gestione della Compliance a supporto anche
del MOG 231
10.30-11.00 Giovanni SCALERA Consigliere Comitato AICQ ETS Compliance 231 Legalita
L'integrazione del MOG 231 con il D.Lgs. n. 81/2008 (TU SSL) e s.m.i.
11.00-11.30 Corrado IANNUZZI Responsabile Qualita AICQ SICEV
L'importanza delle funzioni e delle verifiche di Compliance nell'ambito della
Gestione SSL
11.30-12.00 Diego CERRA Esperto tecnico Comitato AICQ ETS Salute e Sicurezza
La Verifica di Conformita legislativa: strumento di tutela dell’azienda e dei
suoi apicali ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs 81/08
12.00-12.15 DOMANDE DAI PARTECIPANTI
12.15-12.30 COFFEE BREAK
12.30-13.30 ESPERIENZE DI BUONE PRATICHE DI COMPLIANCE
Modera: Katia CIANCABILLA Compliance Officier Integra ESG Partner Network S.r.l.
Partecipano alla tavola rofonda con le proprie testimonianze:
Gerardo FABRIZIO NCM srl (Libra Group)
Federico FABRIZIO NCM srl (Libra Group)
Antonella GRANGE Grange e Partners srl Sicurezza Integrata
Marta BARONI MFLaw Societd tra Avvocati per Azioni
Irene UCCELLO Dipartimento Certificazione e Ispezione Accredia
13.30-13.45 DOMANDE DAI PARTECIPANTI
PARTECIPAZIONE e ATTESTATO PRESENZA AICQ: GRATUITO
previa richiesta su form iscrizione come da link a seguire
- .
“' RILASCIO CREDITI FORMATIVI (n.4) ASPP/RSPP, Formatori, RLS, CSE/CSP
‘. per SOCI AICQ e ISCRITTI Al REGISTRI AICQ SICEV

previa richiesta su form iscrizione come da link a seguire, a fronte di: collegamento alla
piattaforma per l'intera durata del Convegno, trasmissione del Questionario di gradimento e
corretta compilazione del Test apprendimento

Per iscriverti >>> CLICCA QUI
(ISCRIZIONE OBBLIGATORIA fino ad esaurimento posti sia in sala sia su piattaforma entro lunedi 23 novembre 2026)

Per informazioni, scrivere a: webinar@aicq.it
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https://forms.gle/N6QDAxQS24PeRHgk9
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